synergie

insertion succes Veile

capital humain competences

talent transition partage
ressources

accompagnement carriere

reseau performance
conseils développement valeur

opportunites besoin emploi
aspiration

(En tant que demandeur d’empm

on a parfois besoin d’étre accom-
pagné. Travailler ma posture, mon
discours, mon CV ou obtenir des
conseils pratiques, c’est a mon

sens tres important »
Qs, Adhérent. /

KL’université propose des formh

tions de qualité. Cependant, ce
qui lui manque par rapport aux
grandes écoles par exemple,
c’est un réseau professionnel
performant. C'est pour cette
raison que j'ai rejoint L'ere H »

Leslie, Chargée des relations sociales.
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LE CONTEXTE

Selon le sociologue Granovetter, les relations
sociales constituent les voies par lesquelles circule I'infor-
mation. Ainsi, plus le réseau d'une personne est grand,
plus I'information dont il peut disposer est riche. En outre,
ceux qui obtiennent les meilleurs emplois sont ceux qui
utilisent des contacts professionnels.

D’apres I'APEC, le réseau est aujourd'hui le deuxieme
canal le plus utilisé par les employeurs pour recruter les
cadres.

- ————

NOS ENCAGEMENTS

¥ Proposer un réseau dynamique de professionnels et
d’académiques

¥ Doter les organisations d’une source de futurs collabora-
teurs susceptibles de créer de la valeur

¥ Accompagner les étudiants et les jeunes diplémés dans
leur insertion professionnelle

\/

NOS ACTIONS

¥ Organiser des rencontres, débats et colloques entre
praticiens, académiciens et étudiants en RH

¥ Mettre en place des dispositifs de professionnalisation
(ateliers CV et lettre de motivation, simulations d’entre-
tien, parrainage ...)

¥ Elaborer des études empiriques sur les problématiques
concretes des organisations

FORMULAIRE D' ADHESION

INFORMATIONS ADHERENT

N° d'adhérent :

réservé a I'administration

Date de naissance : .....[.....[.c........

AGIESSE & oot

INFORMATIONS ADHESION

Je déclare souhaiter devenir membre de I'association L'ere H
pour I'année calendaire en cours.

A ce titre, je verse une cotisation de :

[ 15 € pour les étudiants et demandeurs d’emploi joindre un jusificati

0 30 € pour les actifs
0 100 € pour les entreprises (adhésion collective)

Je regle par :
O Chéque (a I'ordre de « Association L'ére H »)
O Espéces

Je souhaite faire également un don a I'association

L'ere Hd'un montantde ................. €.
Faita .......ooooo le ... [oviinn [oviviiinn.
Signature
Léve H
14 rue Clare

33 800 Bordeaux
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SOMMES-NOUS 7

Une association loi 1901 fondée par un grou-
pement de professionnels et anciens étudiants qui a
comme principal objectif de créer et de consolider un
réseau dédié spécifiquement aux praticiens et
étudiants en Ressources Humaines.

Que

SOUHATTONS-NOUS FAIRE 7

Nous prénons les synergies pour la formation d’un
réseau créateur de valeur en :

B Accompagnant les étudiants et les jeunes
diplébmeés en ressources humaines dans leur parcours
de professionnalisation et leur accés au monde du
travail

W Favorisant les liens et les correspondances
entre intervenants professionnels et professeurs d’'une
part, et les entreprises d’autre part

W Développant des opportunités de réalisation
de projets académiques (études empiriques,
articles de recherche, rapports,...)

ASSOCIATION DE RESEAU RH

RE TROUVE Z-NOUS
Sur ...
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Nos partenaires
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BORDEAUX Aline Alphaizan

Conseil RH - Formation
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Spring

Inter .
coaching

coaching

new freelance
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e
\C/hiaHumanis

angeons
T mobilité S

CONTACT

assoereh@gmail.com
www.lereh.jimdo.com
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’ere H

ASSOCIATION DE RESEAU RH



